附件2：
心理学部“心·新”职业探索大赛
职业访谈报告

	队名
	

	队长
	
	学号
	

	年级+方向
	
	电话
	

	队员1
	
	队员2
	

	指导教师
	
	工号
	

	访谈对象1
	
	单位岗位
	
	访谈
时间
	

	访谈对象2
	
	单位岗位
	
	访谈
时间
	

	访谈情况

	受访者邀约过程

	可围绕以下四点展开描述，此部分可简要介绍
1、 目标筛选：为什么选择这个职业，如何锁定当前目标？
2、 信息挖掘：说明使用了哪些具体关键词、平台高级搜索功能或人际网络？
3、 沟通联系：受访者是如何联系的？
4、 应变能力：期间遇到了什么困难，是如何解决的？







	访谈内容（分主题呈现）
	此部分请着重论述，内容可包含但不限于以下5点，不少于4000字
1、 职业情况（包括但不限于从业规模、社会需求情况介绍、行业分布等）
2、 工作内容（包括但不限于典型日常工作剖析、核心职责与任务等）
3、 所需能力与知识结构分析（包括心理学相关、非心理学相关，硬技能与软技能）
4、 职业路径与发展（包括入行门槛、发展阶梯等）
5、 挑战与成就























	团队总结与反思
	请围绕以下三点展开描述，篇幅不限
1、 对访谈工作的反思
2、 对访谈所在行业、岗位的思考和认识
3、 对个人生涯发展与规划的启发

	学部意见
	


注：队员1、队员2、指导教师非必须
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